
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 - 2026 РОКИ індивідуальний ( Форма 2024-2)

1. Відділ освіти Ватутінської міської ради 06 24417845

2.

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Відділ освіти Ватутінської міської ради

(код Типової відомчої класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

061

(код за ЄДРПОУ)

24417845

3.

(найменування відповідального виконавця)

0611160 1160 0990 Забезпечення діяльності 
працівників

(код Типової відомчої класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

центрів професійного розвитку педагогічних

(код за ЄДРПОУ)

2356000000

(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації (код Функціональної 
видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого класифікації видатків та 

бюджету) бюджету) кредитування бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 - 2026 роки:

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

(код бюджету)

1) Мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Сприяння професійного розвитку педагогічних працівників з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку

2) завдання бюджетної програми;

Координація діяльності професійних спільнот у педагогічних працівників, бібліотекарів

3) підстави реалізації бюджетної програми.

Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закони України "Про освіту" від 05.09.2017 № 2145-VIII із змінами, "Про дошкільну освіту " від 11.07.2001 № 2628-ІП із змінами 
та доповненнями,"Про загальну середню освіту " від 13.05.1999 № 651-XIV із змінами та доповненнями,"Про позашкільну освіту " від 22.06.2000 № 1841-ІП із змінами та 
доповненнями, Положення про відділ освіти Ватутінської міської ради,наказ МФУ від 26.08.2014 № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання 
та виконання місцевих бюджетів” із змінами, наказ МФУ від 10.07.2017 № 992 "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх 
виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта" із змінами,

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:
______________________________________________________________________________________________________________________ ___ І£Є!1

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі

бюджет 
розвитку

разом 
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

утому 
числі

бюджет
розвитку

разом 
(7+8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі

бюджет
розвитку

разом 
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального 
фонду бюджету

1 233 872 0 0 1 233 872 1 305 176 0 0 1 305 176 1 364 176 0 0 1 364 176

25010400 Надходження бюджетних 0 0 0 0 0 156 0 156 0 0 0 0



-1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

установ від реалізації в 
установленому порядку майна 
(крім нерухомого майна)

УСЬОГО 1 233 872 0 0 1 233 872 1 305 176 156 0 1 305 332 1 364 176 0 0 1 364 176

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2025-2026 роках:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________ ____ ___________ ______________ (грн.

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом 
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі

бюджет 
розвитку

разом 
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Надходження із загального 
фонду бюджету

1 468 609 0 0 1 468 609 1 571 448 0 0 1 571 448

УСЬОГО: 1 468 609 0 0 1 468 609 1 571 448 0 0 1 571 448

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2024 роках:
(грн.'

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету

Найменування

2022 рііфвіт) 2023 рік(затверджено) 2024 рік(проекг)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом 
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі

бюджет
розвитку

разом 
(7+8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом 
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 973 121 0 0 973 121 991 619 0 0 991 619 1 063 302 0 0 1 063 302

2120 Нарахування на оплату праці 187 712 0 0 187 712 193 467 0 0 193 467 210 847 0 0 210 847

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

8 135 0 0 8135 22 617 156 0 22 773 2 623 0 0 2 623

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 13 118 0 0 13118 16 764 0 0 16 764 19 000 0 0 19 000

2250 Видатки на відрядження 0 0 0 0 3 600 0 0 3 600 6 200 0 0 6 200

2271 Оплата теплопостачання 33 521 0 0 33 521 47 670 0 0 47 670 41 691 0 0 41691

2272
Оплата водопостачання та 
водовідведення 2 186 0 0 2186 2 187 0 0 2187 2 766 0 0 2 766

2273 Оплата електроенергії 14 717 0 0 14 717 25 152 0 0 25152 16 847 0 0 16 847

2282
Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) програм, не 
віднесені до заходів розвитку

1360 0 0 1360 900 0 0 900 0 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 2 0 0 2 1200 0 0 1200 900 0 0 900

УСЬОГО 1 233 872 0 0 1 233 872 1305 176 156 0 1 305 332 1 364 176 0 0 1 364 176



2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2024 роках:
_________ _________________ __ ____________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн.)

Код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік(звіт) 2023 рік(затверджено) 2024 рік(проект)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

утому 
числі

бюджет 
розвитку

разом 
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом 
(7+8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

утому 
числі

бюджет
розвитку

разом 
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:
_________________________________________________________________________________________ ____________________________ ________________________________________________________ (грн.’

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету

Найменування

2025 рік(прогноз) 2026 рік(прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом 
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

утому 
числі

бюджет 
розвитку

Разом 
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 144 113 0 0 1 144 113 1 224 201 0 0 1 224 201

2120 Нарахування на оплату праці 226 871 0 0 226 871 242 752 0 0 242 752

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

2 835 0 0 2 835 3 031 0 0 3 031

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 20 539 ' 0 0 20 539 21 956 0 0 21956

2250 Видатки на відрядження 6 702 0 0 6 702 7 165 0 0 7 165

2271 Оплата теплопостачання 45 276 0 0 45 276 48 491 0 0 48 491

2272
Оплата водопостачання та 
водовідведення

3 004 0 0 3 004 3 217 0 0 3 217

2273 Оплата електроенергії 18 296 0 0 18 296 19 595 0 0 19 595

2800 Інші поточні видатки 973 0 0 973 1 040 0 0 1 040

ВСЬОГО 1 468 609 0 0 1 468 609 1 571 448 0 0 1 571 448

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 - 2026 роках:
— (грн.

Код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2025 рік(прогноз) 2026 рік(прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

утому 
числі

бюджет 
розвитку

разом 
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі

бюджет 
розвитку

Разом 
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО



7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2024 роках:
(грн.

N 
з/п

Напрями 
використання 

бюджетних 
коштів

2022 рік(звіт) 2023 рііфатверджено) 2024 рік(проект)

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

утому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом 
(3+4)

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

утому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом 
(7+8)

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

утому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом 
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Забезпечення належного утримання центру 
професійного розвитку педагогічних 
працівників

1 233 872 0 0 1 233 872 1 305 176 156 0 1 305 332 1 364 176 0 0 1 364 176

УСЬОГО 1 233 872 0 0 1 233 872 1 305 176 156 0 1 305 332 1 364 176 0 0 1 364 176

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 - 2026 роках:
______________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________ (ГРН.

N 
з/п

Напрями 
використання 

бюджетних 
коштів

2025 рік(прогноз) 2026 рік(прогноз)

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом 
(3+4)

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд

у тому 
числі

бюджет 
розвитку

Разом 
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Забезпечення належного утримання центру 
професійного розвитку педагогічних 
працівників

1 468 609 0 0 1 468 609 1 571 448 0 0 1 571 448

УСЬОГО 1 468 609 0 0 1 468 609 1 571 448 0 0 1 571 448

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

N 
з/п

Показники Одиниця 
виміру

Джерело інформації 2022 рік(звіт) 2023 рік(затверджено) 2024 рік(проект)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(8 + 9)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Затрат

кількість закладів од.
положення про відділ 
освіти 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

середньорічне число штатних одиниць 
адмінперсоналу за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу

од. звіт по мережі, штатах 4,25 0,00 4,25 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00

середньорічне число штатних одиниць 
спеціалістів ОД. звіт по мережі, штатах 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

всього - середньорічне число ставок 
(штатних одиниць) ОД. звіт по мережі, штатах 6,25 0,00 6,25 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Продукту

кількість закладів, які обслуговує КУ 
"Ватутінський ЦПР ПП BMP ЧО" од. мережа закладів 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00

кількість проведених організаційно- 
методичних заходів (нарад, консультацій) ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP ЧО"

20,00 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 80,00 0,00 80,00

кількість проведених семінарів, тренінгів, 
навчальних практикумів, конференцій ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП
BMP ЧО"

80,00 0,00 80,00 80,00 0,00 80,00 40,00 0,00 40,00

кількість проведених конкурсів, олімпіад, 
виставок, проектів із здобувачами освіти од.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
ВМР ЧО"

30,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00 20,00 0,00 20,00

кількість проведених конкурсів за участю 
педагогічних працівників ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP ЧО"

3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 10,00 0,00 10,00

кількість проведених психологічних 
семінарів ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP ЧО" .

10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 20,00 0,00 20,00

кількість особових рахунків ОД. підсумково 12,00 0,00 12,00 7,00 0,00 7,00 8,00 0,00 8,00

кількість зданих бухгалтерських звітів ОД. форми звітності 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 12,00 0,00 12,00

Ефективності

витрати на одного працівника грн. розрахунково 209648,00 0,00 209648,00 163147,00 0,00 163147,00 170522,00 0,00 170522,00

Якості •

відсоток педагогів охоплених різними 
видами методичної роботи відс. розрахунково 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

2) результативні показники бюджетної програми у 2025-2026 роках:

N 
з/п

Показники
Одиниця 

виміру Джерело інформації
2025 рік(прогноз) 2026 рік(прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Затрат

кількість закладів ОД.
положення про відділ 
освіти 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

середньорічне число штатних одиниць 
адмінперсоналу за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу

ОД. звіт по мережі, штатах 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00

середньорічне число штатних одиниць 
спеціалістів ОД. звіт по мережі, штатах 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

всього - середньорічне число ставок 
(штатних одиниць) ОД. звіт по мережі, штатах 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00

Продукту

кількість закладів, які обслуговує КУ 
"Ватутінський ЦПР ПП BMP ЧО" ОД. мережа закладів 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00

кількість проведених організаційно- 
методичних заходів (нарад, консультацій) ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP ЧО"

20,00 0,00 20,00 80,00 0,00 80,00

кількість проведених семінарів, тренінгів, 
навчальних практикумів, конференцій ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 80,00 0,00 80,00 40,00 0,00 40,00



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BMP 40"

кількість проведених конкурсів, олімпіад, 
виставок, проектів із здобувачами освіти ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP 40"

30,00 0,00 30,00 20,00 0,00 20,00

кількість проведених конкурсів за участю 
педагогічних працівників ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP 40"

3,00 0,00 3,00 10,00 0,00 10,00

кількість проведених психологічних 
семінарів ОД.

план роботи КУ 
"Ватутінський ЦПРПП 
BMP 40"

10,00 0,00 10,00 20,00 0,00 20,00

кількість особових рахунків ОД. підсумково 7,00 0,00 7,00 8,00 0,00 8,00
кількість зданих бухгалтерських звітів ОД. форми звітності 10,00 0,00 10,00 12,00 0,00 12,00
Ефективності

витрати на одного працівника грн. розрахунково 183576,00 0,00 183576,00 196431,00 0,00 196431,00
Якості

відсоток педагогів охоплених різними 
видами методичної роботи відс. розрахунково 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

9. Структура видатків на оплату праці:
(грн

Найменування 2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Обов'язкові виплати 633 185 0 801 465 0 822 359 0 884 858 0 946 798 0
у т.ч. посадовий Ьклад 537 465 0 658 920 0 677 849 0 729 366 0 780 421 0
Премії 58 922 0 49 550 0 50 639 0 54 488 0 58 302 0
Матеріальна допомога 43 100 0 48 863 0 52 964 0 56 989 0 60 978 0
у т.ч. на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 43 100 0 48 863 0 52 964 0 56 989 0 60 978 0
Стимулюючі доплати та надбавки, що носять необов’язковий 
характер 84 182 0 27 528 0 31 647 0 34 052 0 36 436 0

у т.ч. надбавки 84 182 0 27 528 0 31 647 0 34 052 0 36 436 0
Інші виплати 153 732 0 64 213 0 105 693 0 113 726 0 121 687 0
у т.ч. щомісячна надбавка за вислугу років 102 917 0 64213 0 105 693 0 113 726 0 121 687 0
УСЬОГО 973 121 0 991 619 0 1 063 302 0 1 144 113 0 1 224 201 0



10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

N 
з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік 2025 рік 2026 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фондзатверджено
фактично 
зайняті затверджено

фактично 
зайняті затверджено

фактично 
зайняті затверджено

фактично 
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Керівники 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00

2 Робітники 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00

3 Педагогічні працівники 5,00 3,25 0,00 0,00 5,00 3,25 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

УСЬОГО 8,00 6,25 0,00 0,00 8,00 6,25 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках: 
« _ ______________________________________________________________________ ____________________ ten-

№ 
з/п

Найменування 
місцевої/регіональної 

програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом 
(4 + 5)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(7 + 8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(10 + 11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025-2026 роках
___________ ‘_____________________________________________________________________________________ (грн.

№ 
з/п

Найменування 
місцевої/регіональної 

програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом 
(4 + 5)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2024 роках:
(грн.’

Найменування об'єкта 
відповідно до проектно- 

кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна 
вартість 
об'єкта

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
•розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на

кінець 
бюджетного 
періоду, %



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 2023 році, обґрунтування необхідності 
передбачення витрат на 2024 - 2026 роки.

За рахунок коштів бюджету міської територіальної громади у 2022 році була виплачена заробвітна плата працівникам а суму 973121,00,зроблені відрахування до фондів у сумі 187712,00, 
придбано господарчих та канцелярських товарів на суму 8135,00,укладено договорів на виконання робіт та послуг на суму 13118,00,укладено договорів на споживання енергоносіїв на 
суму 53424,00,інші поточні видатки на суму 1362,00 грн.За рахунок коштів бюджету міської територіальної громади у 2023 році була виплачена заробвітна плата працівникам а суму 
991619,00,зроблені відрахування до фондів у сумі 193467,00,придбано господарчих та канцелярських товарів на суму 22617,00,укладено договорів на виконання робіт та послуг на суму 
16764,00,витрати на відрядження на суму 3600,00, укладено договорів на споживання енергоносіїв на суму 75009,00,інші поточні видатки на суму 2100,00. Затверджена сума коштів з 
бюджету міської теріторіальної громади на 2024 рік становить 1364176,00 грн., буде направлена на виплату заробітної плати працівникам,на відрахування до фондів,на придбання 
господарчих та канцелрських товарів,на укладання договорів на виконання робіт та послуг,на виплату коштів для відшкодування витрат на відрядження,на укладання договорів на 
споживання енергоносіїв.

14. Бюджетні зобов'язання у 2022 і 2024 роках :

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:
.__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ £грн.

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові 
видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна 
кредиторської 
заборгованості 

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 
зобов'язання 

(4+6)загального 
фонду

спеціального 
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 002 396 973 121 0 0 0 0 0 973 121

2120 Нарахування на оплату праці 197 792 187 712 0 0 0 0 0 187 712

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 22 200 8 135 0 0 0 0 0 8 135

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 16 959 13 118 0 0 0 0 0 13 118

2250 Видатки на відрядження 5 320 0 0 0 0 0 0 0

2271 Оплата теплопостачання 45 077 33 521 0 0 0 0 0 33 521

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 2 186 2 186 0 0 0 0 0 2 186

2273 Оплата електроенергії 16 013 14 717 0 0 0 0 0 14 717

2282
Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не 
віднесені до заходів розвитку

1360 1360 0 0 0 0 0 1360

2800 Інші поточні видатки 1 000 2 0 0 0 0 0 2

УСЬОГО 1 310 303 1 233 872 0 0 0 0 0 1 233 872



2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023-2024 роках: ’
(грн.

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені 
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття

поточних 
зобов'язань 

(3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
початок планового 

бюджетного 
періоду (4-5-6)

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний 
обсяг 
взяття

поточних 
зобов'язань 

(8-10)загального 
фонду

спеціального 
фонду

загального 
фонду

спеціального 
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 991 619 0 0 0 991 619 1 063 302 0 0 0 1 063 302

2120 Нарахування на оплату праці 193 467 0 0 0 193 467 210 847 0 0 0 210 847

2210
Предмети, матеріали, обладнання 
та інвентар

22 617 0 0 0 22 617 2 623 0 0 0 2 623

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 16 764 0 0 0 16 764 19 000 0 0 0 19 000

2250 Видатки на відрядження 3 600 0 ' 0 0 3 600 6 200 0 0 0 6 200

2271 Оплата теплопостачання 47 670 0 0 0 47 670 41 691 0 0 0 41 691

2272
Оплата водопостачання та 
водовідведення 2 187 0 0 0 2 187 2 766 0 0 0 2 766

2273 Оплата електроенергії 25 152 0 0 0 25 152 16 847 0 0 0 16 847

2282
Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) програм, 
не віднесені до заходів розвитку

900 0 0 0 900 0 0 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 1 200 0 0 0 1200 900 0 0 0 900

УСЬОГО 1 305 176 0 0 0 1 305 176 1 364 176 0 0 0 1 364 176

3) дебіторська заборгованість у 2022-2023 роках:
_____________________________________________________________________________________________ ______________ (tbhJ

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2024

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
ліквідації заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2111 Заробітна плата 1 002 396 973 121 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 197 792 187 712 0 0 0

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 22 200 8 135 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 16 959 13 118 0 0 0

2250 Видатки на відрядження 5 320 о 0 0 0

2271 Оплата теплопостачання 45 077 33 521 0 0 0



Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2024

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
ліквідації заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 2 186 2 186 0 0 0
2273 Оплата електроенергії 16 013 14 717 0 0 0

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

1 360 1360 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 1 000 2 0 0 0
УСЬОГО 1 310 303 1 233 872 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2023 році, та очікувані результати у 2024 році.

Начальник відділу освіти Ватутінської міської ради

Головний бухгалтер

Валентина РУБАН
(прізвище та ініціали)

Наталія КРИЖНЯ
(прізвище та ініціали)


