
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року №836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

1. 0600000 Відділ освіти Ватутінської міської ради 24417845

2.

(код Програмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)
кредитування місцевого бюджету)

0610000 Відділ освіти Ватутінської міської ради 24417845

3.

(код Програмної класифікації видатків та (найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)
кредитування місцевого бюджету)

0611141 1141 0990 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти 2356000000-
(»д Програмно, класифікації видатні. та (код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та (код бюджету)

_ . с , класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету) _ r J ■"
кредитування бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ 
з/п Ціль державної політики

1 Здійснення контролю за веденням бухгалтерського обліку та фінансової звітності
2 Здійснення якісних послуг з господарського обслуговування.

5. Мета бюджетної програми

Забезпечення контроль за веденням бухгалтерського обліку,звітності і забезпечення ведення цетралізованого господарського обслуговування,постійно.

6. Завдання бюджетної програми

№ 
з/п Завдання

1 Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами;
2 Забезпечення надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ 
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

спеціальний 
фонд

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



1
Створення належних умов для діяльності працвників та функціонування 
ценралізованої бухгалтері'!

1769460,00 0,00 1769460,00 1669956,23 0,00 1669956,23 -99503,77 0,00 -99503,X

2
Створення належних умов для діяльності працвників та функціонування 
господарської групи

1026045,00 0,00 1026045,00 1012042,71 0,00 1012042,71 -14002,29 0,00 -14002,29

Усього 2795505,00 0,00 2795505,00 2681998,94 0,00 2681998,94 ■113506,06 0,00 -113506,06

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ 
з/п

Пояснення

1 2

1 Розбіжність виникла за рахунок ощадного використання енергоресурсів

2 Розбіжність виникла за рахунок ощадного використання енергоресурсів

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ 
з/п

Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки 
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

спеціальний 
фонд

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ 
з/п

Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за 
рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

спеціальний 
фонд

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Затрат

1
кількість централізованих бухгалтерій ОД. положення про відділ 

освіти 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2
середньорічне число штатних одиниць 
спеціалістів

од. звіт по мережі, штатах
9,00 0,00 9,00 8,25 0,00 8,25 -0,75 0,00 -0,75

3
всього - середньорічне число ставок ОД. звіт по мережі, штатах

8,75 0,00 8,75 8,25 0,00 8,25 -0,50 0,00 -0,50

4
кількість груп централізованого 
господарського обслуговування

ОД. положення про відділ 
освіти 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

5
середньорічне число штатних одиниць 
спеціалістів

од. звіт по мережі, штатах
1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00

6
середньорічне число штатних одиниць 
робітників

од. звіт по мережі, штатах
8,00 0,00 8,00 6,00 0,00 6,00 -2,00 0,00 -2,00

7
всього - середньорічне число ставок (штатних 
одиниць)

ОД. звіт по мережі, штатах
7,50 0,00 7,50 8,00 0,00 8,00 0,50 0,00 0,50

Продукту

8
кількість закладів,які обслуговує 
централізована бухгалтерія

од. договір про 
обслуговування 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13



кількість особових рахунків од. підсумково 603,00 0,00 603,00 456,00 0,00 456,00 -147,00 0,00 -147,00

10
кількість складених звітів працівниками 
бухгалтерії

од. графік подання 
звітності 110,00 0,00 110,00 110,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00

11
кількість установ, які обслуговуються 
працівниками господарчої групи

од. положення про 
централізоване 
господарство

15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

12
кількість установ,які обслуговує 1 працівник 
централізованої бухгалтерії

од. договір про 
обслуговування 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

13

кількість особових рахунків,що обслуговує 
працівник централізованої
бухгалтеріївідповідно до посадових обовязків

ОД. посадові обов'язки

67,00 0,00 67,00 152,00 0,00 152,00 85,00 0,00 85,00

14
кількість установ, які обслуговує один 
працівник господарчої групи

ОД. розрахунково
3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ 
з/п

Показники Одиниця виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4
Затрат

1 кількість централізованих бухгалтерій ОД. Розбіжність відсутня

2
середньорічне число штатних одиниць 
спеціалістів

ОД. розбіжність пояснюється незаповненням вакантних посад

3 всього - середньорічне число ставок ОД. розбіжність пояснюється незаповненням вакантних посад

4
кількість груп централізованого 
господарського обслуговування

ОД. Розбіжність відсутня

5
середньорічне число штатних одиниць
спеціалістів *

ОД. розбіжність пояснюється зміною структури штатного розпису

6
середньорічне число штатних одиниць 
робітників

од. розбіжність пояснюється незаповненням вакантних посад

7
всього - середньорічне число ставок (штатних 
одиниць)

ОД. розбіжність пояснюється збільшенням фактично зайнятих посад

Продукту

8
кількість закладів,які обслуговує 
централізована бухгалтерія

ОД. Розбіжність відсутня

9 кількість особових рахунків од. розбіжність пояснюється зменшеням кількості працюючих

10
кількість складених звітів працівниками 
бухгалтерії

од. Розбіжність відсутня

11
кількість установ, які обслуговуються 
працівниками господарчої групи

ОД. Розбіжність відсутня

Ефективності

12
кількість установ,які обслуговує 1 працівник 
централізованої бухгалтерії

ОД. Розбіжність відсутня

13

кількість особових рахунків,що обслуговує
працівник централізованої
бухгалтеріївідповідно до посадових обовязків

ОД. розбіжність пояснюється перерозподілом посадових обовязків працівників, що обслуговують особові рахунки

14
кількість установ, які обслуговує один 
працівник господарчої групи

од. Розбіжність відсутня

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Результативні показники даної бюджетної програми свідчать про ефективність виконання даної програми.



10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За першим напрямом "Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування централізованої бухгалтерії" на утримання централізованої бухгалтерії були заплановані кошти 
в сумі 1769,5 тис. грн. при штатній чисельності 9; фактично використані кошти в 2023 році 1669,9 тис. грн. на утримання 8,25 штатних одиниць; За другим напрямом "Створення належних 
умов для діяльності працівників та функціонування господарської групи" були заплановані кошти в сумі 1026,0 тис. грн. ри штатній чисельності 9; фактично використані кошти в сумі 1012,0 
тис. грн.на утримання 8 штатних одиниць.Фінансування здійснювалося в межах затвердженого кошторису, використовуються бюджетні кошти за бюджетною програмою виключно за 
цільвими напрямками. Бюджетна програма є актуальною для подальшої її реалізації._____________________________________________________________________________________________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
* * Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
♦ ♦♦ Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками. >

/'<"л рада
Начальник відділу освіти Ватутінської міської ради
І/ r. X

Валентина РУБАН

[аталія КРИЖНЯ
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


